KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
DIREKTORAT JENDERAL PENGUATAN RISET

DAN PENGEMBANGAN
JI. M.H. Thamrin No. 8, Jakarta 10340 — Gedung Il BPPT, Lantai 20
Telepon (021) 316-9778. Faksimili (021) 310 1728, 310 2368
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Lampiran : satu berkas

Perihal : Insentif Jurnal yang Memenuhi Standar Mutu dan

Tata Kelola Nasional Tahun 2016

Kepada Yth.

1. Pimpinan Perguruan Tinggi

2. Koordinator Kopertis Wilayah I s.d. XIV

3. Ketua Himpunan Profesi

4. Pengelola Terbitan Berkala Ilmiah di Litbang
di seluruh Indonesia

Diberitahukan dengan hormat bahwa salah satu program Direktorat Pengelolaan Kekayaan Intelektual,
Direktorat Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan dalam tahun 2016 adalah Pemberian Insentif
Jurnal yang Memenuhi Standar Mutu dan Tata Kelola Nasional Tahun 2016.

Program ini diperuntukan bagi jurnal ilmiah yang terakreditasi Kemenristekdikti yang masa
akreditasinya masih berlaku, masih aktif terbit dan belum pernah menerima insentif. Program pemberian
insentif ini diharapkan dapat dijadikan sarana bagi pengembangan mutu jurnal ilmiah.

Bagi jurnal yang ingin mengikuti program ini agar menyampaikan usulan (Panduan Insentif Jurnal yang
Memenuhi Standar Mutu dan Tata Kelola Nasional Tahun 2016 terlampir).

Usulan paling lambat diterima oleh Direktorat Pengelolaan Kekayaan Intelektual tanggal 31 Oktober

2016 pukul 16.00 WIB yang dialamatkan melalui email fasilitasijurnal@ristekdikti.go.id dengan subjek
Insentif Jurnal Terakreditasi Tahun 2016:

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Tembusan:
Direktur Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan



Lampiran 1

USULAN INSENTIF JURNAL
YANG MEMENUHI STANDAR MUTU TATA KELOLA NASIONAL
TAHUN 2016
(LEMBAR PENGESAHAN)

Nama Berkala
ISSN cetak

e-ISSN
Bidang ilmu Berkala

Nama Ketua Dewan Penyunting

Alamat Redaksi

Telepon/Faks

HP

Website

E-mail

Pimpinan Lembaga Ketua Dewan Penyunting

Nama/Tanda Tangan/cap Nama/Tanda Tangan



Lampiran 2
USULAN INSENTIF JURNAL
YANG MEMENUHI STANDAR MUTU TATA KELOLA NASIONAL
TAHUN 2016

(PROFIL BERKALA SAAT INI)

I. Penyunting
1. Dewan Penyunting
a. Kualifikasi

No Tingkat Pendidikan Guru Besar Non Guru Jumlah
Besar
1 Sarjana (S1)
2 Pascasarjana (S2)
3 Doktor (S3)
4 Lainnya
Jumlah

b. Kepakaran Penyunting

Nama k ST Bi
s, R S
1
2
n

2. Keterlibatan Aktif Penyunting Pelaksana (pilih salah satu, beri tanda v")
a. 10jam per minggu  (.....)
b. 8 jam per minggu Caieennl)
c. 5Jam per minggu  (....)

3. Pelibatan Mitra Bestari (sebutkan nama dan asalnya)

Nama lengkap B Bidang Ilmu
o (dengan gelar) 0z ( Kepenilaian )
1
2
n
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II. Perkembangan Jurnal

1. Riwayat Penerbitan

a. Terbit pertama seBdlan Tahuh .o
b. Nama jurnal pada awal terbit SRR N IR
c. Perubahan nama jurnal : O Ada; O Tidak

d. Jikaada, namajurnal SEKATEIG  ;...cisessseasvesonisisiesnssastssissnisnivessasssssississ
e. Bulan, tahun perubahan NaMAa @ ... sasnsases

2. Frekuensi Terbit (2 terbitan/tahun)
Sebutkan Volume dan Nomor jurnal yang telah diterbitkan 3 tahun terakhir.
a. TS-2 [ttt B e i o

b. TS-1 L) ceueoes b euearvnnniurnminsnesntean dansabnms seassng

c.. IS L A e e

Catatan: TS= Tahun Sekarang

3. Kondisi Naskah yang dikelola

No Jumlah/Setiap terbit TS-3 TS-2  TS-1 TS

1 Naskah masuk
2 Naskah dimuat
3 Jumlah Artikel tiap Volume

4. Rata-rata waktu pemrosesan naskah 6 terbitan terakhir (mulai naskah diterima sampai
dapat diterbitkan)

Edisi/Nomor
Jumlah Minggu

5. Jumlah Tiras /Oplaag setiap terbit (6 terbitan terakhir)

Edisi/Nomor
Jumlah Tiras
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6. Persyaratan format atau gaya penulis/gaya selingkung: [0 Ada; O Tidak
Bila ada lampirkan copy contoh.

7. Percetakan dan Kantor
a. Apakah berkala mempunyai kantor sendiri ? (O Ya; O Tidak)

A AT AL A OLS s evestessvarsvae s it ties i s st aset ssviasnsn bs ens bR s BT e SRR

...................................................................................................................

b. Apakah berkala mempunyai percetakan sendiri ? (O Ya; O Tidak )
Sebutkan nama perusahaan/percetakan dimana berkala tersebut

.....................................................................................................................

c. Apakah berkala sudah menggunakan manajemen pengelolaan secara elektronik?
(0O Ya; O Tidak )

NamaPOTAL WD i i csssvasevisnsssviss s samiioniisssoasenshsassssamssasxrsssssnsssisss
JamIBhiPERGEIOIAL ...t vseinmss iinesisis ST oo s vt R AR AR AR Sty
8. Organisasi Penerbitan
a. Jumlah personalia ‘.. Orang
b. Staf tetap Yo OTADE
c. Staf tidak tetap e orang
9. Sumber Pendanaan Jurnal:
No ada ) Jumlah (Rp)
Sumber dana Teratur Tidak Tidak ada
teratur
1 Institusi sendiri
Iklan
3 Sumber lain
10. Distribusi Berkala
a. Perkembangan Pelanggan Tiap Tahun/Nomor
No Jumlah TS-3 TS-2 TS-1 TS

1 Pelanggan membayar

2 Pelanggan tidak membayar
3 Stok /tidak terdistribusi

Insentif Jurnal yang Memenuhi Standar Tata Kelola Nasional 2016



b. Perkembangan Penyebaran Jurnal Tiap Tahun/Nomor

No Pelanggan TS-3 TS-2 TS-1 TS

1 Anggota Himpunan

2 Perguruan Tinggi
- Dalam negeri

- Luar negeri

3 Lembaga lain
- Dalam negeri

- Luar negeri

I11. Pemenuhan Kewajiban Pasca Terbit

1. Memberikan cetak lepas kepada penulis O Ya; O Tidak
2. Memenuhi peraturan wajib simpan di arsip nasional
atau PDII-LIPI (lampirkan bukti terbaru) O Ya; O Tidak

Demikian formulir ini diisi dengan sebenarnya, apabila ternyata di kemudian hari terdapat
data yang tidak benar, maka akan diadakan penilaian ulang terhadap program bantuan yang
diperoleh.

............ »e..... Oktober 2016

Nama dan tanda tangan
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Lampiran 3
USULAN
INSENTIF JURNAL YANG MEMENUHI STANDAR MUTU TATA
KELOLA NASIONAL TAHUN 2016

(BIODATA DEWAN PENYUNTING*)

a. Nama

b. Tempat/tanggal lahir

c. Alamat Kantor

Telepon/Faks
E-mail
d. Alamat Rumah

Telepon/HP

E-mail

e. Riwayat Pendidikan (dimulai dari yang terakhir):

f. Riwayat Pekerjaan (dimulai dari yang terakhir):

g. Pengalaman dan peran dalam pengelolaan jurnal:

h. Publikasi dalam berkala ilmiah (tuliskan judul-judul artikel ilmiah yang dipublikasikan
dan nama jurnal penerbit, dalam waktu 5 tahun terakhir)

i. Kemahiran dalam bahasa asing:
1) Bahasa Inggris: (aktif/pasif)
2)

Demikian biodata ini kami buat dengan sesungguhnya dan penuh tanggung jawab.

Nama jelas dan tanda tangan
*digandakan sejumlah anggota
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Lampiran 4

USULAN
INSENTIF JURNAL YANG MEMENUHI STANDAR
MUTU TATA KELOLA NASIONAL
TAHUN 2015

LOGO PERGURUAN TINGGI

NAMA BERKALA

FAKULTAS
PERGURUAN TINGGI
TAHUN 2016
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